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L’'OPERAZIONE La consociata (con IN-NOVA) rafforza una presehza che non ha confini

Busi Group rafforza ulteriormente la sua sfida senza confinicon la nuova OMB Latam a

Busi Group, sfida in Cile

el

wiata in Cile con [obiettivo puntato sututta lAmerica delSud

«firmata» OMB Latam

Obiettivo su tutto il Sud America pUntando anche su progetti realizzati

in piu di cento citta. Nel 2020 i ricavi superano i cento milioni di euro

Manuel Venturi

®® Busi Group rafforza la
sua presenza in America La-
tina con la creazione di
«OMB Latam». Il gruppo
con sede a Paitone, leader
nelle soluzioni complete per
la raccolta, compattazione e
trasporto dei rifiuti, ha avvia-
tolanuovarealta che, parten-
do dal Cile, vuole espandersi
in tutto il Sud America, forte
di alcuni progetti gia realizza-
ti in piu di cento citta in Ar-
gentina, Brasile, Cile, Uru-
guay, Venezuela, Messico e
altri Paesi sudamericani.

«OMB Latam», comparteci-
pata con il Gruppo IN-NO-
VA, permette a Busi Group
di consolidare ulteriormente
il business della controllata
OMB Technology in tutto il
continente - latino-america-
no, rafforzando una partner-
ship attiva fin dal 1997 nel
settore della raccolta rifiuti e
che ha introdotto il sistema
di carico laterale e cassonetti
firmato «OMB». Il gruppo,
nel 2020, haregistrato un au-
mento del fatturato consoli-
dato, che ha superato i 100
milioni di euro. Busi Group,
che conta circa 400 dipen-
denti, & costituito da tre
aziende: Bte spa, con sede a
Paitone, dal 1991 produce
compattatori e container
scarrabili e si occupa anche
di allestimento di attrezzatu-
re scarrabili caricatori, ribal-
tabili e allestimenti speciali;
Mec spa, attiva conla produ-
zione a Mondovi (CN), nata
nel 1966, e specializzata nel-
la costruzione di impianti e
rimorchi scarrabili, multi-
benne e caricatori per auto-
carri; Omb Technology spa,
con quartier generale a Rez-
zato, dal 1961 é specializzata
nella produzione di prodotti
per la raccolta stradale, cas-
sonetti in lamiera divarie ti-
pologie ed automezzi per la
raccolta deirifiutia caricola-

‘terale o pc;steriore e porta a

porta con veicoli satellite.
Busi Group si ponel’obietti-
vo di crescere ulteriormente
nel 2021 ancheé grazie alla
nuova realta sudamericana.
«OMB vanta una buona
brand awareness in America
latina, grazie ai progetti svi-
luppati in questi anni in vari
Paesi, tra cui Cile, Uruguay,
Messico, Brasile, Argentina
e Bolivia = sottolineala fami-
glia Busi, al vertice del grup-
po -. La creazione di OMB
Latam rappresenta quindi
un passo importante per tut-
to il gruppo, sappiamo-che le

nostre tecnologie integrate

sono versatili e all’avanguar-
dia e ce richiesta di queste
soluzioni in molti Paesi, che
stanno iniziando a investire
nella gestione dei rifiuti e
nell’economia circolare».

Dal Cile, nazione che negli
anni ha attivato vari accordi
di libero scambio con tutta
l'area sudamericana, OMB
Latam punta a consolidare il
business delle soluzioni
OMB per la raccolta rifiuti,
oltre che ad espandere le al-
tre soluzioni integrate Busi
Group: compattatori e at-
trezzature scarrabili e carica-
tori per lo stoccaggio, movi-
mentazione, trasporto e ge-
stione di tutti 1 tipi di rifiuti,
al servizio dell’ambiente,
dell'industria e dei servizi
municipali. In un primo tem-
po, tutti i prodotti saranno
realizzati in Italia, mentre in
Sud America verranno sola-
mente assemblati. L'obietti-
vodell'azienda, pero, € di svi-
luppare il business in modo
tale da poter avviare una li-
nea produttiva anche in
America Latina. Parallela-
mente, sicerchera di penetra-
reil mercato con gli altri pro-
dotti di Busi Group: dai com-
pattatori ai contenitori, fino
alle presse stazionarie, alle
gru e alle attrezzature multi-
benne per arrivare e ai rimor-
chi industriali e agricoli.
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BecBrescia, si al bilancio
Utile netto oltre i 10 min

«Purin un contesto
complicato e caratterizzato
da uno scenarioincertola
banca si conferma solida,
sana e prudente. Unarealta in
continua crescita e in grado di
affrontare le sfide del futuro».
E uno dei messaggi emersi

_dall'assemblea-nonin

presenza, nel rispetto delle
norme anti-Covid - della
BccBrescia riunita nel quartier
generale di Nave. Il bilancio
2020 dell'istituto di credito
cooperativo (gruppo CCB) -
archiviato con un utile netto
superiore a 15 milioni di euro
€ un patrimonio netto di 281
min - & stato approvato con
1.095 voti favorevoli, 9
astenuti, 1 contrario e 4 non
votanti. Erano rappresentati
1.109 soci. -

«In oltre cento anni di storia
abbiamo sempre chiusoi
bilanci con segno positivo, la
crescita & stata continua e

costante - sottolineail

presidente, Ennio Zani,
affiancato dal direttore
generale Stefania Perletti;
Gabriele Consolati e

Stefania Perletti ( direttor generale) e Ennio Zani (presidente)

vicedirettore generale e
direttore commerciale -.
Anche nel contesto diun anno
stravolgente e
particolarmente complesso la
banca ha saputo reagire
ponendosi al servizio del
territorio e sapendo
rispondere con efficienza alla
complessita della situazione.

Merito dell'impegno di tutte le -

strutture, ma anche della
crescente fiducia chei

- bresciani ripongono in noi».

Larete territoriale conta 59
sportelli, distribuiti su un’area
di 137 comuni, a servizio di
90.778 clienti e di
un’accresciuta compagine
che, a fine anno, haraggiunto i
7.926 soci. Laraccolta diretta
daclientela & cresciuta del
14% a 2,901 miliardi di euro, la
raccolta indiretta é salita a
995 min di euro (+14,6%). Gli
impieghi netti st sono attestati
a 1,593 miliardi di euro
(#1,2%). Erogati, nel 2020,
nuovi finanziamenti per un

totale di 419 mindieuro,dicui -

100 milioni alle famiglie e 319
milioni alle aziende.
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L’ACCORDO Intesa triennalg, il valore dell'ordine iniziale & di

Intred-Wiit, allea:
«migliora il servizic

Peli: «Soluzioni complementari a quelle gia p

®® Un accordo quadro, trien-

nale, per la fornitura di servi-
zi Cloud e di Cyber Security:
¢ quello sottoscritto da Etae-
ria, controllata di Wiit spa,
traiprincipali player europei
nel mercato dei servizi cloud

computing per le imprese, fo- -

calizzato sull'erogazione di
servizi continuativi di hybrid
cloud e hosted private cloud
per le applicazioni critiche, e
Intred spa di Brescia, opera-
tore di telecomunicazioni
quotato sullAim Ttalia di
Piazza Affari. Il valore dell'or-
dine iniziale € di circa 1 milio-
ne di euro.

Etaeria - spiega unanota - si
occupa di cloud white label
in modo indiretto, coniugan-
doun’offerta di servizi di sicu-
rezza innovativi agli asset
messi a disposizione dal grup-
po Wiit, primo fra tutti il Da-
ta Center certificato Tier 4
dall'Uptime Institute. Con
questa intesa, Intred punta a
migliorare il servizio peripro-
pri clienti, attraverso l'utiliz-
zo del data center di Wiit e
integrando la propria offerta
con soluzioni, da subito com-
mercializzabili, di private
cloud e di cyber security. I
modello di gestione ¢ infatti
basato su tecnologie, in gra-
do di garantire la scalabilita
necessaria a sostenere la cre-
scita del numero degli utenti
e dei dati gestiti, in modo ra-
pido e sicuro. La componen-
te dei servizi di cyber securi-
ty, infine, assicura la massi-
ma resilienza. Questo accor-
dobenriflette 'esigenza sem-
pre piu crescente nel settore
dei professional services di

iele Peli guida Intred spa

piattaforme cloud agili e sicu-
re, a supporto dei processi di
trasformazione digitale.
Per Daniele Peli, leader di
Intred spa, «la collaborazio-
ne con Etaeria puo garantirci
di offrire ai nostri clienti alti
livelli di servizio e soluzioni
complementari a quelle gia
proposte. Il nostro obiettivo
e quello di garantire strumen-
ti efficaci alle aziende con cui
operiamo, nel loro percorso
dimigrazione verso soluzioni
cloud all'avanguardia e nella
massima sicurezza».
Soddisfazione per lintesa,
«conunasocietaleader come
Intred», viene espressa da
Alessandro Cozzi, ammini-
stratore delegato di Wiit. «Il
Cloud sempre piu abilita non
solo le aziende finali ma an-
che le societa che erogano a
loro volta servizi - dice -: pos-
sono beneficiare di un’offerta
white label come quella di
Etaeria e degli asset e dei ser-
vizi premium di Wiit». &
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L’APPﬁMAMENTﬂ Domani liniziativa online di Confindus
Cybersecurity, confro:
sul «<mostro silenzioso:

Un approfondimento

su sicurezza digitale

e pericoli informatici
quotidiani per le aziende

®® «Cybersecurity. La no-

stra arma contro il mostro si--

lenzioso»: ¢ il titolo dell'ini-
ziativa online proposta da
Confindustria Brescia, in pro-
gramma domani dalle 16,30.

L’appuntamento - promos-
so dalla delegata dell’'organiz-
zazione imprenditoriale di
via Cefalonia a Legalita e Re-
sponsabilita Sociale d Tmpre-
sa, Alberta Marniga, e mode-
rato dal giornalista di Ra-
dio24: Maurizio Melis - si pro-
ponedi affrontare il tema del-
la sicurezza digitale e i rischi
che le aziende corrono ogni
giorno a causa dei pericoli in-
formatici.

Per approfondire 'argomen-
to € previsto un dialogo, orga-
nizzato a tavole rotonde; tra
numerosi esperti del settore.
Dopo il saluto introduttivo di
Alberta Marniga, si terra il
primo confronto, che coinvol-
gera Leonardo De Vizio (Dg
Connect Commissione Euro-
pea) sul tema della «Cyberse-
curity al centro dell’agenda

- Europea», Mauro Cicognini

Il presidente Fabrizio Senici

(Clusit, Associazione Italiana
per la Sicurezza Informatica)
su «Il fenomeno del cybereri-
me in Italia» e Antonio Fio-
rentino (esperto di digital fo-
rensics e gestione incidente
informatico) su «Le strutture
governative e i consigli per le
aziende».

A seguire, il secondo mo-
mento di confronto, con gli
interventi di Agostino Santo-
ni (vp South Europe Cisco)
su «Robustezza reti e archi-
tetture», Davide Cignatta
(amministratore = co-owner
Cyberoo spa) su «Resilienza
sistemi e organizzazioni» e
Luca Maiocchi (country ma-
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